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“Por la cual se adopta y aplica el Sistema Tipo de Evaluacién del: Des:empeﬁo Léb_oral”

EL DIRECTOR GENERAL
"DELA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

En uso de sus facultades legales y las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 790 de
2005, el Decreto1083 de 2015 y el Decreto 260 de 2004.

CONSIDERANDO

Que la Unidad Administrativa Especial de"Aeronéutica Civil tiene un régimen especial de
personal previsto en el articulo 53 de {a Ley 105 de 1993.

Que la Ley 909 de 2004, establecié el régimen del empleo publico--en Colombia, sefalando en
su- articulo cuarto que la- Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil cuenta con un
régimen especifico de carrera administrativa para la administracion de su personal.

Que el articulo 40 de la citada norma, establece:

“(...) De acuerdo con los. criterios establecidos en esta ley. y en las direcirices de Ia
Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollardn sus sisternas de
evaluacion def desempefio y los presentarén para aprobacién de esta Comisién,

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptario 0 no ajustarse a tales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comision . Nacional del ‘Servicio Civil desarrollara un sistema de evaluacién del
desempefio como SJStema tipo, que de_bera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas (...)".

Que el Decreto Ley 790 de 2005, establece los objetivos y parametros para la
aplicacién de la evaluacion del desempeno de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautlca Clvri '

Que |la Comisiéon Nacionai del Serwcm C|V|t establecié mediante el Acuerdo 617 del 10
de octubre de 2018, el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, por el cual
se evallia a los servidores publicos de catrera administrativa y en periodo de prueba
que presten sus servicios en las entidades que hagan parte de los sistemas especificos
y especiales de origen legal, mientras dichas entidades desarrollan su proplo Sistema
de Evaluacion de Desempefio Laboral.
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" Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se adopta y apllca el Ststema Tipo de Evaiuamon
del Desempeno Laboral” -

Que la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil no cuenta con su propio
‘'sistema de evaluacion del desempeno en consecuencia, se debe adoptar y aplicar el
Sistema Tipo de Evaluacién deél Desempefio laboral establécido por la Comisién
Nacional del Servicio. Civil hasta tanto se desarrolle y adopte el propio. .

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Adoptar y aplicar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefo
laboral previsto en el Acuerdo 617 de 10 de octubre de 2018, -emitido por ta Comision
~ Nacional del Servicio Civil, hasta tanto.se desarrolle y apruebe el sistema de evaluacion
del desempefio propio para la Unidad Administrativa Especial de Aeronéautica Civil.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de su publicacién y deroga
Ias dlsposmzones que Ie sean contrarias. -

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N ENE ‘zm@

Dada en Bogoté D.C, a;ios

wﬁ@b@

JUAN CARLOS SALAZAR GO EZ
- Director General-

Proyecto Susana Suarez G. - Grupo Carrera Admlmstratwa g' :
Revisé: -Jorge Fetnardez de Castro = Grupo Carrera Administrativa: : s v
.- - ICammen-Rosa Murcia Calderon — Coordinadeora Grupo Carr Admrmstratwa ﬂ_
ICamilg Antres Morales — Asesor Direccion de Talento Humano o
1Igje Bortela Rivera — Especialista Secretaria General
Aprobo Afﬁ ‘Elizabeth Hernandez Botia - Directora de Talento H ano ,:x-f;%
osa Maria Laborde Calderdn — Secretaria General
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